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STRATEJIK PLANI

Bu Plan; 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41’inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gére

hazirlanmustir.






Gelecegin guvencesi saglam
temellere dayali bir egitime, egitim
Ise ogretmene dayalidir.

Okul gen¢ dimaglara, insanliga
hurmeti, millet ve memlekete
muhabbeti, seref-i istiklali ogretir.

En buyuk savas, cahillige karsi
yapilan savastir

Ogretmenlik dGmur boyu stirecek
bir ogrenciliktir.

MUSTAFA KEMAL ATATURK







Islam medeniyet tarihine baktigimiz zaman dinimizin emrettigi sekilde bir medeniyetin
gelistigini ve ¢ok yonlii ilim faaliyetlerine 1s1k tuttugunu soylemek miimkiindiir. Ecdadimizdan
tevartis ettigimiz ilim ve medeniyet yolculuguna devam edebilmek, yeni ilmi gelismelere liderlik
ederek bilim ve teknolojiye ayak uydurabilmek, bilim ve teknoloji alaninda yeniden s6z sahibi
olmak icin cok galismak, diinya ve ahiret dengesinin iyi kurabilmekten gecmektedir. Bir taraftan
insan1 dnceleyen, madde ile manay1 bir araya getiren, aklin ve bilimin 1s1§1nda fenni ilimlere olan
ilgiyi arttirmay1 hedeflerken diger taraftan kalbin 15181 olan dini ilimleri de ise koyarak bir biitiin
halinde hedefe dogru yol almak igin 2024-2028 stratejik planimiz1 hazirladik.

15 Temmuz Milli irade Anadolu Imam Hatip Lisesi ailesi olarak temel amacimiz;
ogrencilerimizin, dini ve kiiltiirel degerlerine bagli, bilimsel ve teknolojik alandaki gelismeleri
takip eden, insana, topluma ve cevreye saygi gosteren, akademik anlamda basarili ve yetkin, elde
ettigi bilgi ve donanimu kisisel amaglar icin degil, toplum ve insanligin yararina kullanan, 6zgtir
diistinen ancak mensup oldugu dinin ve milletinin koklerine bagli, hiir iradesiyle hareket
edebilen bireyler yetistirebilmektedir. Temel amaglarimiz baglaminda; okulumuz tarafindan
hazirlanan stratejik plan ile koordineli bir sekilde calismak, yeni yonetimsel teknikler kullanarak
belirlenen hedeflere ulasmak, her yil stratejik plan1 gézden gecirerek ulasilamayan hedeflerin
kalmamas: adina revize calismalari yapmak calisma prensiplerimizden olacaktir. Stratejik
planimizi hazirlarken paydaslarimizdan olabildigince faydalanmaya calistik. Misyonumuz,
vizyonumuz ve degerlerimiz 1si8inda Dbelirledigimiz “2024-2028 Stratejik Planimizin”
gerceklesmesi icin var giictimiizle ¢alisacagiz. Okulumuz Stratejik Planinin (2024-2028) ulasmak
istedigimiz hedeflere bizi emin adimlarla gotiirecegine olan inancim belirtmek istiyor, kurum
lideri olarak planimizin hayirli olmasini temenni ediyorum.

Nihat KORLAELCI
Okul Mudiirii



ONSsOZ

Stratejik plan, okulumuzun simdiye kadar yaptiklari ile daha iyiye ulasilmasi
noktasinda yapmamiz gerekenleri bize en somut sekilde gosteren bir yol haritasidir.
Bu yaklasimdan hareketle nereye varmak istedigimizi bize anlatir. Hedefe
odaklanmamiz gerektigini gosterir. Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken bize
katki sunabilecek alanlardan destek alimmasina dikkat edilmistir. Stratejik planlama
calismasina 6nce Mevcut durum tespiti, istatistiki bilgiler yapildiktan sonra okulun
GZFT analizi yapilarak baslanmistir. Giiclii-zayif yonler, tehdit-firsatlar ayrica
belirlenmistir. Okulumuzun ¢6ziim bekleyen problemleri tespit edilmis, Coztime
ulasmak icin mevcut kaynaklar ve hedefler gozden gecirilmistir. Okulumuzun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. GZFT analizi ile okulun
fotografi cekilmis, neler yapmamiz gerektigi ile ilgili beyin firtinas1 teknigi
kullanilarak ulasmak istedigimiz noktaya gelme cabamiz ortaya konmustur.
Onceden yaptigimiz anket sonuglar ortaya konmus, paydaglarimizdan elde edilen
veriler ile eksik kaldigimiz noktalar tespit edilmistir. Basarisiz oldugumuz noktalar,
ileriye doniik hedeflerimiz ortaya konarak performans gostergeleri ve stratejiler yolu
ile giderilmeye calisilacaktir. Misyon ve vizyonumuzu goz ardi etmeden Proje imam
Hatip lisemize yakisir bir egitim ortami saglamak, girdi ile ciktilarm uyumu ve
buttinltigiint saglamak onemli hedeflerimizdendir. Atacagimiz adimlarla maarif
davasma hizmet etmek, milli ve manevi degerlerimizle 6ncti bir nesil yetistirme
gayreti icerisinde olmaya calisacagiz. Nitelikli bir kurumdan beklenen Milli egitimin
amaglar1 dogrultusunda higbir 6grencimizi goz ardi etmeden bizlere emanet edilen
evlatlarimizi en mutlu ve saglkli bireyler olarak yetistirmektir. Stratejik planimizin

bu amaca hizmet edecegine olan inancimiz tamdr.

Stratejik Planlama Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi1 Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani

Nihat KORLAELCI Okul Mud{irii Yusuf AKSOY Matematik Ogrt.

Miicahit AZAK Miid.Bas.Yard. Zahide YOLCU Fizik Ogrt.

Mubhittin GOKTAS Tarih Ogretmeni Fatih BUYANKARA Ingilizce Ogrt.

Mubhsin CIFTCI [HL M.Ders. Ogrt. Aytag OZUT Fen Bilimleri
Ogrt.

Mehmet KOCAKELCI Tirk Dili Edb.Ogrt. | Mehmet BUYANKARA fHL M.Ders.Ogrt.

Akif BAYATKARA Okul Aile Birl.Bask Tahir TAN Cografya
Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2.3. Temel Degerler

21. Misyon
Evrensel zaman dilimi igerisinde ilmi ve akli merkeze alip 6grencilerimizin
ihtiya¢c ve yeteneklerine uygun bir egitim hizmeti sunan, insana, dustinceye,
ozgurliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din egitimi anlayisimin
yayllmasina katkida bulunan, evrensel ilkeleri gozeten saglam karakterli ve

nitelikli insanlar yetistirmektir.

2.2. Vizyon

Bilgili, Kulttirlt,, Basarili, kendine giivenen kendi degerlerimizle birlikte
insanligin ortak kazamimlar1 olan evrensel degerleri Oztimsemis, yaratilan
“Yaradan'dan ottirti sevebilen, sorun degil ¢oziim treten, farkhiliklari zenginlik
kaynag1 olarak gortip degerlendiren, yasanan hayati yorumlayabilen, mesleginde
onder, saygili, sorumlu ve Kkisilikli fertler vyetistirebilen bir kurum olmay1

basarmaktir.

2.3. Temel Degerler

1. Saglikli bir din anlayisinin yerlestirilmesine yardimci olacagimiza inaniriz.

2. Diistinen, sorgulayan, akilc1 davranan 6grencilerin yetistirilmesine galisiriz.
3. Ezberci ve baskici bir anlayistan uzak durur, ¢éztimleyici ve yorumlayici bir
yaklasimi benimseriz.

4. Tekelcilik ve sloganlardan uzak durur. Kavram kargasasi ve belirsizligi
olusturmayiz.

5. Saglikl bir din anlayisinin, kaliteli bir Egitim ve Ogretim siirecinden gectigine
Inaniriz.

6. Din 6gretiminde, oku, diistin ve anla prensibini benimseriz.

7. Her konuda enerjimizi insanlarin faydasina harcanmasi gerekliligine inaniriz.
8. Yaratilistan getirilen farkliliklarin olduguna inanur, bireylerin karakterlerine gore

davranilmasimin daha verimli olacagina inaniriz.
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BOLUM II:
DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglt Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

3.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2016-2017 egitim &gretim yilinda Saray Mahallesi Bingsl Mus yolu Caddesinde Proje Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak egitim 6gretim faaliyetine
baslamistir. Okulumuzun Miilkiyeti Milli Egitim bakanligina ait olup, toplam 24 derslikten olusmaktadir. Milli Egitim Bakanliginin Merkezi sinav ile 6grenci
alan okullarindan biri olan okulumuz 2023 yili LGS’de 407 taban puan, 484 puan tavan puan araliginda dgrenci almistir.. Okulumuz biinyesinde yabanci dil
agirlikli fmam Hatip Ortaokulu bulunmakta olup her yil secme smavi ile 40 6grenci alinmaktadir. imam Hatip Ortaokulundan mezun olan 6grencilerimizin
onemli bir boliimii egitim hayatlarina okulumuzun lise boliimiinii tercih ederek devam etmektedirler.

Okulumuzun pansiyonu mevcut olup, toplamda 100 6grenci kapasitelidir. Pansiyonumuzun ikinci bodrum katinda camasirhane ve temizlik alani ile 220
kisilik 1 adet konferans solonu, birinci bodrum katinda yemekhane ve mutfak alani, zemin katta idari alan, 1-2-3 katlar yatakhane alanlar1 ve ettit alanlari,
son teras katimizda ise biiyiik bir salon ve misafirhane alani bulunmaktadir. 2023-2024 egitim ogretim yilinda toplam 48 6grencimiz yatili olarak
pansiyonumuzda barmmaktadir.

Okulumuzda 1 adet Fizik, 1 adet Kur an-1 kerim, 1 adet Arapga Dil Laboratuvari, 80 Kisilik Konferans Salonu, 120 kisilik Yemekhane, 1 adet
Abdesthane,1 adet Mesleki Uygulama Merkezi,1 adet Zeka Oyunlar1 Sinif1,1 adet Kiitiiphane, 3 adet idari oda, 1 adet miidiir odasi, 2 adet 6gretmenler odasi,
1 adet memur odasi, 1 adet soru ¢ozme alani 1 adet arsiv bulunmaktadar.

Okulumuz toplamda 6120 metrekare taban alana sahip olup okul bina alan1 1692 metrekaredir. Okul bahcemizde 1 adet basketbol ve 1 adet voleybol sahasi
bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda spor odas: bulunmakta olup ogrencilerimizin Beden Egitimi derslerinin bir béliminiin burada islenmesi imkam
saglanmustir.

Okulumuzda, sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki yarismalar ve faaliyetler nemli yer tutmaktadir. Okulumuzda satrang turnuvasi, siniflar arasi futbol
turnuvasi, Masa tenisi turnuvasi, miinazara yarismalari, il diizeyinde Kur’an-1 Kerim yarismasi, Arapga bilgi yarismasi, Arapca Metin Canlandirma vb.

yarismalari ile toplumsal sorumluluk projeleri yapilmaktadir.
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3.2 Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Bingsl Ilgesi: Merkez
Adres: Saray Mah.Bing6l Mus Cad.No:65 Cografi Konum (link): https://maps.app.goo.gl/Kr8dByZqAYxv5Jr77
Telefon Numarasi: | 4262132340 Faks Numarasi:
www.15temmuzmilliiradeaihl.meb.k12.

e- Posta Adresi: 762763 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: r
Kurum Kodu: 762763 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Cahisan Sayisi 42

Kiz 0 Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek 378 Ogretmen Sayis1 | Erkek 22

Toplam 378 Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 18,45 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 1 18,45
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 19,46 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 1000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 14

12



3.3 Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 17 11 28

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 2 0 2

Yardimci Personel 6 1 7

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 30 12 42
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3.4 Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 24 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X

[dari Odalarm Alan1 (m2) 10 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1692 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6120

Okul Kapal1 Alan (m2) 1450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 485

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 8

Diger (c.eeeeenennns )
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3.5 Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
S5A 0 20 20 10A 0 20 20
5B 0 20 20 10B 0 20 20
6A 0 20 20 10C 0 20 20
6B 0 20 20 11A 0 16 16
TA 0 20 20 11B 0 16 16
7B 0 20 20 11C 0 10 10
8A 0 21 21 12A 0 25 25
9A 0 21 21 12B 0 21 21
9B 0 20 20 12C 0 15 15
9C 0 20 20 12D 0 13 13

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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3.6 Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmisgtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 35 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps
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3.7 Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir. ( Pansiyon Biit¢esi Dahil)

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2023 685.000 645.000

2024 1.430.000 1.415.000




3.8 PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

GGRETMEN et

MUDUR
KURULLARI > YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar Stratejik planin sonunda yer almaktadir.
Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogretmen Anketi Sonuglari:
Veli Anketi Sonuglari:

18



3.9 GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

3.9.1 Giiclii Yonler

(") grencﬂer Akademik basarinin yiiksek olmasi, degerler egitimini 6ziimsemeleri, 6grenci devamsizlik oraninin diigiik olmas1

Cahsanlar Mesleki alaninda uzman egitim kadrosunun varligs, tecriibeli gretmenlerin cogunlukta olmasi, ISKUR’da gelen iscilerin diizenli ¢caligmas1

Veliler Velilerin egitimle alakal1 konularda 6grencilerle ilgilenmesi, okul idaresiyle iletisim i¢cinde olmas1

Bina ve Yerle$ke Okul binasinin kat sayisinin fazla olmamasi, okul bahgesinde oyun alanlarinin yeterliligi, Ana cadde iizerinde ulagimin rahat oldugu bir yerleske

Donanim Zengin bir igerige sahip kiitiiphane, 6grencilerim mesleki uygulama ve ogrencilerin mesleki gelisimlerini artiracak sekilde okulun dizayn edilmesi, Zeka oyunlar1
atélyesinin varligs, Fatih Projesi kapsaminda donanimin yeterliligi

Butg: e Pansiyon biitgesinin ihtiyaglar1 karsilayabilecek diizeyde olmas1

YOnetim Sﬁre(}leri Okul idaresinin tecriibeli yoneticilerden secilmesi, okulun ilk agildig: tarihten itibaren gorev yapiyor olmalar: nedeniyle yonetimde kurumsal hafizanin varlig:

HetlSlm Suregl eri Kurum igi iletisimin giiclii olmasy, ailelerle iletisimin her gegen giin iyi bir seviyeye gelmesi, 6gretmenler arasinda isbirligi ve kurumsal kiiltiiriin varlig
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3.9.2 Zayif Yonler

Ogrenciler Imam-Hatip Lisesi mesleki derslerin zor veya gereksiz oldugu diisiincesi
Aileleri tarafindan imam hatip lisesine tercihe zorlanan 6grenciler ve bu nedenle 6grencinin mutsuz
olmasi

Calisanlar Yardimci hizmetler personelinden beklenen verimin alinamamasi, Kadrolu ¢alisan sayisinin az olmasi
Engelli personel sayisinin fazla olmasindan kaynaklanan is aksakliklar1

Veliler Okul ziyaretlerine gelen velinin sayica azlig1, Veli toplantilarina katilimin diistik olmasi

Bina ve Yerleske

Smiflarin fiziki olarak kiigiik olmasi, Yangin algilama ve sondiirme sisteminin olmamasi, miistakil bir spor

salonunun olmamasi, Hali Sahanin olmamasi, Ortaokul ve Lisenin ayni binada egitim gormesi

Donanim

Fiber Internet altyapisinin olmamasi

Biitce

Okul aile birligi biitgesine veli desteginin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

Ortaokul ve lise boliimil igin ayr1 birer miidiir yardimeisi ve Rehber 6gretmeninin bulunmamasi

[letisim Siirecleri

Sosyal Medya ve Akilli telefonlarla mesguliyetin her gecen yil artmasi ve iletisimdeki kopukluklar
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Dissal Faktorler

3.9.3 Firsatlar

Politik MEB’in imam-Hatip Okullarina sundugu imkanlar
Proje okullarina olan olumlu bakis acis1
Degerler Egitimi calismalar:
Velilerin okula akademik ve degerler acisindan giiven duygusunun yiiksek olmasi
STK'larin yapmis oldugu sosyal ve kiiltiirel destekler
Ekonomik TUBITAK, Erasmus ve Ulusal Ajans gibi hibe programlarinin varligi, Maddi durumu iyi olan
velilerimizde alimabilecek desteklerin varlig
Sosyolojik [limizin sosyolojik yapismin din egitim veren bir egitim kurumuna karst olumlu tutum
takinmalarma uygun olmasi, Merkezi sinavla 6grenci alan okullara olan olumlu bakis agis1
Teknolojik Fatih Projesinin, DYS, E-OKUL, Dynet, gibi web panellerin varligi, kodlama, ardunio, maker

alaninda ilimizde var olan calismalar

Mevzuat-Yasal

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiintin sosyal etkinliklerle alakali hazirlamis oldugu yonergeler, 11
Milli Egitim Midirliginin Din Ogretimi Genel Miidiirligiintin yapmis oldugu calismalara

benzer projeleri ( EFOR projesi gibi)

Ekolojik

Cevre bilinci yiiksek 6grenci ve veli profili
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3.9.4 Tehditler

Politik Ulke genelinde din egitimi yapan okullarin mesleki kariyerlerine yonelik ényargilar, MEB'in
egitim tizerinde siklikla degisen politikalari, 6grenci yerlestirme smavlarinda stirekli yapilan

degisiklikler, siyasetcilerin ve sendikalarin egitimle alakal1 almis oldugu bazi yanlis kararlar

Sosyolojik Sosyal medyada 6grencilerin yogun bir sekilde ideolojik propagandalara maruz kalmas:

Teknolojik Sosyal medya kullaniminin artmasi ve egitimle alakali algi olusturmak icin yapilan sisirme

haberler, internet arama motorlarindaki bilgi kirliligi

Mevzuat-Yasal Mevzuatlarin stirekli degisikliSe ugramasi, yasal siireclerden dolayr egitim miifredat

altyapisinin stirekli degismesi

Ekolojik Okulumuzun gevre yoluna yakin bir yer olmasi, pansiyonun okuldan ayr1 bir yerde bulunmas;,

Pansiyon ile okul arasinda anayolun ge¢mesi

3.10 Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istithdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

22



BOLUM 4: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim stirecini tamamlamalarin
saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 10 gtinden fazla olan 6grenci oram
PG1.1.2. Okula kayit olanlarin mezun olma orani
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 8grenci orani

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar ytiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢calismalar: gibi telafi
tedbirleri alinacaktr.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin égrencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. DYK kurslarima devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek igin
calismalar ytirtttilecektir.
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TEMA:

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

AMAC Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
HEDEF H.1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
No | PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
. VIO o . . . 0, [0) [0) 0,
PG.11.1 Blr egitim ve ogretan} y111r.1da devamsizlik siiresi 10 35 % 2 % 2 % 1 % 1 %0,5 %0
giinden fazla olan 6grenci oram
R OLula kay1t olanlarin mezun olma orani 30 % 85 % 90 %93 %95 %97 %99
PG.1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve o o % 42 % 45 9% 48 % 50
L o . 35 % 35 % 40
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
PG.1.14
PG.1.1.5
No | STRATEJILER
S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yiirtitiilecektir.
S2 S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yo6nelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3 S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4 S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak galismalar yapilacakiir.
S5 S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiirtine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek igin calismalar yiiriitiilecektir.
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A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini
saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve
kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalar1 faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde yirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci oram (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Mesleki yarismalar, Uc aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-,

Arapga yarismalar: gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tesvik edilecektir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin ytiiksekégretimi tanimalarini ve tiniversitelerde
yurtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.
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TEMA: TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
AMAC Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.
HEDEF H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.
No | PERFORMANS Hlede | Meveut HEDEE
GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
PG.1.1.1 | kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve 25 % 86 %88 % 90 %92 %94 %95
kurum disi faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.112 PG1.2.2. Bir egitim ve gretim yilinda sosyal
e sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine 25 % 80 %84 % 88 %90 %92 %95
katilan 6grenci orani (%)
PG.113 PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
| uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25 % 35 %38 % 40 %45 %47 %50
ogrenci orani (%)
Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin
PG.1.1.4 yiiksekogretimi tanimalarini ve tiniversitelerde 28 %30
S yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve 25 % 12 %15 % 20 904
sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 ’ ?
saglanacaktir
No :
STRATEJILER
S1 S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 S2. Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -Namaz-, Arapca yarismalar: gibi etkinliklere 6grencilerin
katilimlar: tesvik edilecektir.
S3 S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tegvik edilecektir.
S4 S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktur.
S5 S5. Universitelerle ig birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,

sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar: saglanacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalar1 saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagaris: artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puani

PG2.1.2. Edebiyat dersi y1l sonu basar1 puani

PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar: puam
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basar: puani
PG2.1.5. Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasin tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.
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TEMA: TEMA: : Egitim ve Ogretimde Kalite
AMAC A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1
saglanacaktir.
HEDEF H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
No PEREORMANS He:lef Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basar1 puani
PG.1.1.1 20 76 78 80 33 84 35
PG2.1.2. Edebiyat dersi yil b
PG.1.1.2 ebiyat dersi yil sonu basar1 puani 20 82 85
86 88 89 90
PG.1.1.3 | PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar: 20 89 90
puani 91 93 94 95
PG.1.1.4 | PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basar1 puani 20 73 75
76 77 79 80
PG2.1.5 | PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 20 20 24 26 28 30 35
No | STRATEJiLER
S1 S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2 S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.
S3 S3. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S4 S4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.
S5 S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6duillendirilmesi

saglanacaktir.
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A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalar1 saglanacaktur.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci oranm

PG2.2.2. Tercih damismanlig: faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayis1

PG2.2.4 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de yer alan 6grenci sayist
PG2.2.5. Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ’de yer alan 6grenci say1st

S1. Destekleme ve yetistirme kurslarryla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciliiile yiiz yiize egitime destek
olmak tizere uzaktan egitim imkanlar:1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriittilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarimi, tiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlar1 tamitimlari v.b)
sayilar: artirilacaktir.
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TEMA: TEMA: : Egitim ve Ogretimde Kalite
AMAC A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1
saglanacaktir.
HEDEF H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 5grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
No PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkisi |™023 2024 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
PG.111 | PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 20 37 39 42 45 48 50
PG.1.1.2 | PG2.2.2. Tercih damismanlig: faaliyetlerinde 20 85 88 90 92 95 100
yararlanan dgrenci sayisi
PG.1.1.3 | PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair 20 90 9 94 95 98 100
ulasilan 6grenci sayis1
PG2.2.4 Yiiksek Ogretim Kurumlari Smnavlarinda
PGLLEH vy AYT de ilk 500-1000-5000-10000"de yer alan 20 2 3 5 7 9 10
ogrenci sayisi
PG2.2.5. Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda
PG2L5 | AyT) ilk 500-1000-5000-10000de yer alan grenci 20 1 2 3 5 7 8
say1sl
No | STRATEJiLER
S1 S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2 S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak tizere
uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
S3 S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri ytirttuilecektir.
S4 S4 Universitelerle is birligi yaparak grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlar: tanitimlar: v.b) sayilari

artirilacaktir.
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A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalar1 saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararas: projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli
yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

PG2.4.1. Yabanca dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilacak kurs sayis1

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilan kurslara katilan 6grenci oram (%)
PG2.4.3. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG2.4.4.Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim orani (%)
PG2.4.5. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

S1. Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi
ya da atSlyesi olusturulacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar: saglanacaktir.

S4. Yabanai dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S5. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6én plana
cikartilmasi saglanacaktir.
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TEMA: TEMA: : Egitim ve Ogretimde Kalite
AMAC A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1
saglanacaktir.
HEDEF H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli
yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
No PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 | PG2.4.1. Yabana dil 6grenme yeterliklerini 20 0 1 1 2 2 2
gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayis1
PG.112 PG2.4.2. Yabanc dil 6grenme yeterliklerini 15 18 20 40
e gelistirmeye yonelik acilan kurslara katilan 6grenci 20 0 10
orani (%)
PG.1.1.3 | PG2.4.3. Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamasi 20 82 85 86 88 90 92
PG.1.14 PG2.4.4.Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
e programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina 20 10 15 20 25 28 30
katilim orani (%)
PG2.4.5. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan
PG2.1.5
ulusal veya uluslararasi proje sayisi 20 2 2 3 & 5 6
No | STRATEJiLER
S1 S1. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkan saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil simifi ya da atolyesi
olusturulacaktir.
S2 S2.Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3 S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar1 saglanacaktir.
S4 S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar: saglanacaktir.
S5 S5. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana cikartilmasi

saglanacaktir




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1

S1. Okulun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisim giiglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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TEMA: TEMA: Kurumsal Kapasite
AMAC A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktur.
No PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.11.1 P.(.;?.).'l'l Iyllestlrl.len fiziki mekan (derslik, spor salonu, 35 9 9 3 4 5 8
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1
PG.1.1.2 | PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine 30 35 36 88 92 95 100
iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel 1 0 0 0
PG.1.1.3 .
birim sayis1 35 3 2
PG.1.1.4
PG2.1.5
No | STRATEJILER
S1 S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar
yapilacaktir.
S2 S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3 S3. Bilisim altyapisim giiclendirme calismalar1 yapilacaktir.
sS4 S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.
S5 S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar

yapilacaktir.
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A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirduiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yo6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani(%)

PG3.2.2. Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek, bu ihtiyaclar:
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar
yapilacaktir.
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TEMA: TEMA: Kurumsal Kapasite
AMAC A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir
HEDEF H3.2. Okul yo6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gticlendirilecektir
No PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
4 4 4 4
PG.111 | pG32.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani(%) 35 2 3
PG.1.1.2 30 8 11 13 15 18 20
PG3.2.2. Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani (%)
PG113 PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen
o orani (%) 35 15 18 25 28 35 40
PG.1.14
PG2.1.5
No | STRATEJiLER
S1 S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir m esleki
gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3 S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir
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A3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

HB3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani

PG3.3.3. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli oran
PG3.3.4. Ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen say1st

PG3.3.5. Hijyen, gida gtivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6 grenci, 6gretmen ve
veli orami

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: TEMA: Kurumsal Kapasite
AMAC A3. Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
HEDEF HB3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve gtivenligi
gelistirilecektir
No PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkisi | 2023 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 | PG33.1. Okulda yasanan kaza sayisi 20 ) ) 2 2 1 1
PG.1.1.2 | PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda 20 73 3 84 88 90 92
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG3.3.3. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili 84 88 90 92
B 1 or\ularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 20 78 82
veli orani
PG.1.14 | PG3.3.4. ilkyardlm egitimlerine katilan 6grenci ve 20 85 38 89 92 95 100
ogretmen sayisi
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile 88 89 90 95
SEPCS ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen 20 80 84
ve veli orani
No | STRATEJILER
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli
sl beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
S2 S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S3 S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 S5. Sivil savunma alaninda 8grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
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A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdtirtilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)

PG3.4.2. Su tiiketim miktar: (m3)
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komir tiiketim miktar: (m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayis1/oram

S1. Okul elektrik, su ve yakait tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in calismalar yapilacaktir.
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TEMA: TEMA: Kurumsal Kapasite
AMAC A3. Okulun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
HEDEF H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiirtilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
No PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 | PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 25 56345 55500 | 92000 | 51000 | 50000 | 48000
PG-L12 | pG34 Su tiiketim miktart (m3) 25 2669 2600 |20 | 200 | 2450 1 2400
PG.1.1.3 P(.33.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir titketim 5 412098 400000 380000 | 375000 | 374000 | 373000
miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat
PG.1.14 75 ) 3
sayi1s1/ orani 3 4 4 5
PG2.1.5
No | STRATEJiLER
S1 S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktur.
S2 S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar1 yapilacaktr.
S3 S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
S4 S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5 S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar yapilacaktir.
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411 : MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:
Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2024

145.000 TL
25000 TL
12.000,00 TL

182,000 TL

2025

162.000 TL
25000 TL
15.000,00

202,000 TL

2026

174.000 TL
25000 TL
18.000,00

217,000 TL

2027

180.000 TL
25000 TL
22.000,00

227000 TL

2028

240.000 TL
25.000,00 TL
25.000,00

290,000 TL

Toplam

901.000 TL

125000 TL

92000 TL

1.118.000 TL
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5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirlmesi

yapilacaktir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

EKLER:

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzun 2024-2028 stratejik plam1 hazirlanirken Ogrencilerimize yénelik e- form iizerinden bir anket galigmasi yapilmis olup
sonuclar1 agagidaki tabloda belirtilmistir.

15 Temmuz Milli irade AIHL Midiirliigiimiiziin...

Fiziksel olanaklari yeterlidir.
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Temizlik hizmetleri yeterlidir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

O Orta Dizeyde Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Tamamen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

O Orta Dizeyde Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum
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Teknolojik imkanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

& Cria Dizeyde Katilnyorum
@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Bakim, onarim ve diger teknik donanimi yeterlidir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

O Orta Dizeyde Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Tamamen Katiliyorum
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Cevre diizenlemesi yeterlidir.

Sosyal imkanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Crta Dizeyde Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Tamamen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Oria Dizeyde Katiliyorum
& Kathyorum

@ Tamamen Katiliyorum
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15 Temmuz Milli irade AiHL Miidiirliigiimiiziin giivenligi yeterli diizeydedir.

@ Katilmiyorum
@ Kararzizim
@ Katilyorum

15 Temmuz Milli irade AIHL Miidiirliigiimiiziin okul digi etkinliklerine iliskin galigmalar yeterlidir.

@ Katilmiyorum
@ Kararzizim
@ Katihyorum
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15 Temmuz Milli irade AiHL Miidiirliigiimiizde iletisim kurmam gereken kisiye kolaylikla ulasabilirim.

@ Katimiyorum
@ Kararsizim
@ Katiliyorum

15 Temmuz Milli irade AIHL Miidiirliigiimiizde Ulagim imkanlari yeterlidir.

@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katiliyorum
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15 Temmuz Milli irade AIHL Miidiirliigiimiizde Sosyal faaliyetleri desteklemesi yeterlidir.

@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katiliyorum

15 Temmuz Milli irade AiHL Miidiirliigiimiizde 6gretmen ve 6grenciler arasinda iyi bir uyum vardir.

@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katihyorum
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15 Temmuz Milli irade AiHL Midirliigiimiizde egitimle ilgili gelismeler hakkinda zamaninda bilgilendirilirim.

@ Eatilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katilyorum

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzun 2024-2028 stratejik plani hazirlanirken 6gretmenlerimize yonelik e- form {izerinden bir anket ¢aligmasi yapilmis olup
sonuclar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Hizmet yiliniz?

@ 0-5il

@ 5-10 il

@ 11151

@ 15 vl ve Uzeri

Cinsiyetiniz?

@ Kadin
@ Erkek

Erkek
15 (75%)
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OKULUMUZ,

Hizmet odaklidir.

Cozum odakhidir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

O Crita Dizeyde Katilyorum
@ Katihyorum

@ Tamamen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Orta Dizeyde Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum
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Yenilik¢idir.

Gorev alaninda yetkindir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

© Crta Dizeyde Katihyorum
@& Katihyorum

@ Tamamen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

0 Oria Dizeyde Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum
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Erigilebilirdir.

Adildir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

O Crta Dizeyde Katihyorum
@& Katihyorum

@ Tamamen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

O Orta Dizeyde Katiliyorum
& Katihyorum

@ Tamamen Katiliyorum

53



insan haklarina saygihidir.

Kaliteli hizmet sunar.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

& Orta Dizeyde Katiliyorum
& Katihyorum

& Tamamen Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

O Orta Dizeyde Katilyorum
& Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum
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Okulumda caligsiyor olmaktan mutiuyum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Orta Dizeyde Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Tamamen Katiliyorum

Cahistigim kurumda yoneticiler ile galisanlar arasinda iyi bir uyum vardir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

Crta Dizeyde Katiliyorum
@ Katihyorum
@ Tamamen Katiliyorum
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Cahistigim kurumda bagh bulundugum ydneticinin yonetim becerisi yeterli diizeydedir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Orta Dizeyde Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Cahistigim kurumda gorevimle ilgili calismalarda yeterince basarili oldugumu diigliniilyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Orta Dizeyde Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum
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Cahstigim kurumda karar alma sireglerine ilgili paydaslar dahil edilir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Eatilmiyorum

O Crta Dizeyde Katihyorum
@ Katilyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Cahistigim kurumda farkh ve yeni fikirler desteklenir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

O Orta Dizeyde Katiliyorum
& Katihyorum

& Tamamen Katiliyorum
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Cahistigim kurumda aldigim hizmetigi egitimlerin isime katki sundugunu disiinliyorum.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Crta Dizeyde Katilnyorum
@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Cahstigim kurum gelecege yonelik planlar gerceklestirmede yol gosterici misyon ve vizyona sahiptir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

O Orta Dizeyde Katiliyorum
& Katiliyorum

& Tamamen Katiliyorum
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Calistigim kurumda birimler arasi etkili bir koordinasyon mevcuttur.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

0 Oria Dizeyde Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Calistigim kurumda ¢alisanlar birbirleriyle bilgi ve deneyimlerini paylasirlar.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Orta Dizeyde Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

59



Kurum faaliyetleri stratejik plan dikkate alinarak yurutulir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Orta Dizeyde Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

Caligma saatlerimin verimli ge¢tigini digiiniyorum.

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katlmiyorum

@ Orta DOzeyde Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

60



Veli Anketi Sonuglar::

Okulumuzun 2024-2028 stratejik plani hazirlanirken velilerimize yonelik e- form {izerinden bir anket ¢alismasi yapilmis olup sonuglari

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Hangi sektorde galisiyorsunuz?

@ Kamu Kurum ve Kurulugu
@ Universite

O Ozel Seltdr

@ Sivil Toplum Kurulugu

@ Calsmiyor

@ Diger

Yasiniz?

@ 1323
@ 2530
@ 40-50
@ 5165
@ 65 ve lzeri
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Cinsiyetiniz?

@ Kadin
@ Erkek

15 Temmuz Milli irade AiHL Miidiirliigii hizmetleri hakkinda bilgi diizeyinizi nasil degerlendirirsiniz?

@ *eteri bilgim var.
@ Kizmen
O Yeterli bilgim yok.

P
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15 Temmuz Milli irade AiHL Miidiirliigii ile ilgili bilgilerden genellikle ne sekilde haberdar

@ Kurum Web Sitesi
@ Yerzl Basin

@ ResmiYazisma
@ Sosyal Medya

@ Diger

olursunuz?

15 Temmuz Milli irade AIHL Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinden memnun musunuz?

@ Cok memnunum

@ NMemnunum

O Kararzizim

& Memnun Dedilim

@ Hig Memnun Dedilim
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Sizce asagida verilen dzelliklerden hangileri 15 Temmuz Milli irade AIHL Miidiirliigii igin uygundur?

@ i Birlidine Agikbir

@ Hizmet Odakhdir

@ Givenilirdir

@ Yenilikcidir

@ Seffafir

@ Tarafzizdir

@ Ulasilabilirdir

@ Etik Dederlere Baglidir

Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlar yeterlidir.

@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katiliyorum

64



15 Temmuz Milli irade AiHL Miidiirliigiimiizii teknolojik arag- gere¢ kullanimi yeterli diizeydedir.

@ Katlmiyorum
@ Kararsizim
@ Katiliyorum

15 Temmuz Milli irade AiHL Miidiirliigiimiiz Ogrenci basarisini artirmaya yoénelik faaliyetleri yeterlidir.

@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katiliyorum
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15 Temmuz Milli irade AiHL Miidiirliigiimiiziin egitim ortami gelismistir.

@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katihyorum

15 Temmuz Milli irade AIHL Miidiirliigiimiiziin temizligi yeterli diizeydedir.

& Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katihyorum

66



15 Temmuz Milli irade AiHL Miidiirliigiimiizde Okullardaki yéneticilerin ve 6gretmenlerin iletisim becerileri iyidir.

@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katiliyorum

15 Temmuz Milli irade AIHL Miidiirliigiimiizde farkh ve yeni fikirler desteklenir.

@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Katihyorum
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